
1. ชื่อโครงการ    
โครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 

Education)  กระทรวงสาธารณสุข  ภายใต้พันธสัญญา  :  สาธารณสุข  ซื่อสัตย์โปร่งใส  ตื่นรู้สู้ทุจริต  
จิตพอเพียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
โรงพยาบาลทุ่งช้าง จังหวัดน่าน ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68  เพ่ือให้การปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  สามารถ
นำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม  และเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน ปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์สุจริตและแยกเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวม มีการจัดการความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างเป็น
ระบบ และการให้องค์ความรู้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน  เพ่ือเป็นการปลูกฝังและปรับฐาน ความคิดของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้มีความตระหนัก และสามารถแยกเรื่องประโยชน์ส่วนตัวออก จากเรื่องประโยชน์
ส่วนรวมได้   จึงต้องมีการปลูกฝัง หรือสร้างความตะหนักของบุคลากรในหน่วยงานจาก รุ่นสู่รุ่น   ซึ่งการแก้ไข
ปัญหานี้ต้องอาศัยกลวิธีการแก้ไขปัญหาปรับแนวความคิด (Mindset)  และพฤติกรรมการปฏิบัติของบุคลากร 
ที่ไม่สอดคล้องกับแนวความคิดของการเป็น “บุคคลสาธารณะ” หรือ“บุคลากรสมัยใหม่”  ใช้วิธีคิดแบบระบบ 
เลขฐานสอง (Digital Thinking)  ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต”  โดยใช้โมเดล “STRONG”  เข้ามา
ขับเคลื่อน  การปรับฐานความคิดของบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
ให้สามารถแยกผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนั้นโรงพยาบาลทุ่งช้าง  จึงเห็นความสำคัญ
ของการปลูกฝังและสร้างให้เกิดวัฒนธรรม   ทางความคิดแยกผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
และกระบวนการของหน่วยงาน   ที่ต้องมกีารกำหนดแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน
จึงไดจ้ัดอบรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา(Anti-Corruption Education) 
กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 
 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้และปลูกฝังฐานความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับ

ผลประโยชน์ ส่วนรวม  
3.2 เพ่ือส่งเสริมแนวคิด จิตพอเพียงต่อต้านทุจริต ให้กับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  
3.3 เพ่ือกระตุ้นให้เกิด สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง  
3.4 เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของหน่วยงานในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข(พกส.) ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว

สังกัดโรงพยาบาลทุ่งช้าง  จำนวน 60 คน 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  หน่วยงานทุกหน่วยงาน ภายใต้สังกัด โรงพยาบาลทุ่งช้าง 
 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 แต่งตั้งคณะทำงาน/ประชุมคณะทำงาน  
6.2 เสนอโครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  (Anti-

Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์
โปร่งใส ตื่นรู้สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 



1) ผลประโยชน์ทับซ้อน  
2) การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  
3) สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ปี พ.ศ. 2568  

6.3 ประสานเชิญกลุ่มเป้าหมาย  
6.4 ดำเนินการจัดอบรม / ประเมินผล  
6.5 สรุปผลโครงการ 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลทุ่งช้าง และคณะกรรมการบริหารฯ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 บุคลากรโรงพยาบาลทุ่งช้างได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึก

ร่วมในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ประเทศชาติ รู้จักการให้
และเสียสละ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

10.2 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของหน่วยงาน เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
10.3 บุคลากรโรงพยาบาลทุ่งช้างที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
10.4 บุคลากรโรงพยาบาลทุ่งช้าง มีความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับ ผลประโยชน์ส่วนรวม

สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง 
 

 
 

ผู้รับผิดชอบ               ………………………………………. 
                                  (นางสาวพรรณวรท  โนจิตร)  
ตำแหน่ง           นักวิชาการพัสดุ 
 
 

 
 

ผู้เห็นชอบ                      ……………………………….……… 
                                 (นายวิทยา  มิ่งปรีชา) 

                                ตำแหน่ง                      นักจดัการงานทั่วไปชำนาญการ 
 
 

 
ผู้อนุมัต ิ                         

                                     (นายกฤตพงษ์  โรจนวิภาต) 
                              ตำแหน่ง                    นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)  

                  ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง          



กำหนดการอบรม ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที ่(จำนวน 2 รุ่น) 
 

โครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti- Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา  :  สาธารณสุข ซื่อสัตย์โปร่งใส ตื่นรู้สู้

ทุจริต จติพอเพียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รุ่นที่ 1  วันที่ 5 กุมภาพันธ์  2568 
รุ่นที่ 2  วันที่ 7 กุมภาพันธ์  2568 

 
ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลทุ่งช้าง อำเภอทุ่งช้าง จังหวัดน่าน 

 
 

เวลา หัวข้อที่ให้ความรู้ 

12.30 – 13.00 น. ลงทะเบียน 

13.00 – 13.10 น. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งช้างเปิดการอบรมและให้นโยบาย 

13.10 – 14.30 น. ความรู้และความหมายเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ได้แก่  
1. การรับผลประโยชน์ต่างๆ และผลจากการรับผลประโยชน์นั้นส่งผลต่อ 
การตัดสินใจ ในการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่  
2. การทำธุรกิจกับตัวเองหรือเป็นคู่สัญญา  
3. การทำงานพิเศษโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่ราชการสร้างความน่าเชื่อถือ 
4. การรู้ข้อมูลภายในแล้วนำข้อมูลไปหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อ่ืน 
5. การใช้บุคลากรหรือทรัพย์สินของหน่วยงานเพ่ือประโยชน์ส่วนตน  
6. การใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง  
7. การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ หรือ 
หน่วยงานของรัฐอ่ืน 

14.30 – 14.45 น. พักระหว่างอบรม 

14.45 – 16.00 น. 1. แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน วิธีคิดแบบ
ระบบเลขฐานสอง (Digital Thinking) หรือ Binary Thinking ภายใต้
แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต 
2. กฎหมายที่เก่ียวข้องกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน มาตรา 100 
มาตรา 103 ของปปช.และพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการ
ขัดกัน ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ.2560 

16.00 – 16.30 น. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สอบถามประเด็น ผลประโยชน์ทับซ้อน และความ 
เสี่ยงในเรื่องที่เกี่ยวข้องและอาจเกิดในหน่วยงาน กิจกรรมการสร้าง
จิตสำนึก ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” หรือ โมเดล STRONG 

16.30 น ปิดการอบรม 

 


